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PREAMBULA
§1

,,Pozwolcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;
do takich bowiem nalezy krolestwo Boze” (Mk 10,13)

1. Godnos¢ kazdego cztowieka, a szczegdlnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzezona przez
prawo ko$cielne i panstwowe, stanowi zrodto i gwarancje bezpieczenstwa kazdej wychowanki
przebywajgcej W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, Szkole Podstawowej, Branzowej
Szkole | Stopnia oraz Liceum Ogolnoksztatcagcym im. $wigtej Siostry Faustyny w Krakowie.

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzeScijanskiej
odpowiedzialnosci i mitosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej placowki sg s$wiadomi, ze dzieci sg peloprawnymi cztonkami
spoteczenstwa, z naleznymi prawami i przyshugujaca im godnoscig. Dla wychowawcow
fundamentalne jest przestanie Jezusa 0 ogromnej wartoSci przyjmowania wszystkich
najmniejszych w Jego Imie. Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota i
niewinnos¢ to przyktad dla kazdego ucznia Chrystusa (por. Lk 9,46-50).

2. Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochrone wszystkich naszych
podopiecznych i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktorym beda czu¢ si¢ szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad
dzie¢mi i1 mlodziezg obejmuje troske 0 ich integralny i pelny rozwdj, dobro duchowe,
intelektualne, psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralno$ci chrzescijanskiej
niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow personelu placowki wobec wychowanek
przemocy, agresji, dyskryminacji i nietolerancji. Chcemy zapobiega¢ krzywdzie wszgdzie tam,
gdzie jest to mozliwe. Zach¢ca nas do tego Ewangelia, ktora ukazuje godnos¢ kazdego
cztowieka jako kochanego przez Boga dziecka Bozego.

3. Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu s$rodowiska
bezpiecznego i przyjaznego wychowankom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie
wszelkich zagrozen, ktore zaktocatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny.
Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwtlaszcza naruszania
intymno$ci | nietykalnosci cielesnej, sa szczeg6lnymi przedmiotami troski wszystkich
pracownikow osrodka. Opisane w dokumencie standardy ochrony dzieci opieraja si¢ na
aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniajg réwniez normy i przepisy
prawa koscielnego.

4. Mamy $wiadomo$¢, ze wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrong i wsparcie dzieci
I mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze zagraza im badz dzieje si¢ krzywda.
Pragniemy, by osoby szczegdlnie podatne na zranienie byty chronione przed ewentualng
krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury, ktora nie krzywdzi, a wspiera, nie
rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacje wszystkich
pracownikow oraz innych os6b majacych kontakt z mtodziezg w naszej placéwce, aby umieli
dostrzega¢ niepokojace sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.



5. W naszej placowce realizujemy zadanie jakie rozpoczeta nasza Zatozycielka Matka Teresa
Potocka: ,,Naszym zadaniem jest otoczenie ich <wychowanek> atmosfera bezpieczenstwa i
spokoju. Ukazujemy im Boga pelnego mitosierdzia, zach¢gcamy do ufnosci ku temu Dobremu
Ojcu. W Domu Mitosierdzia uczymy je tak zy¢, aby mogty mie¢ dla siebie samych szacunek i
potrafity szanowa¢ innych ludzi.”

§2

1. Niniejszy dokument ,Standardy ochrony matoletnich w Miodziezowym Os$rodku
Wychowawczym, Szkole Podstawowej Branzowej Szkole | Stopnia oraz Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. §wietej Siostry Faustyny w Krakowie” (zwany dalej standardami lub
standardami ochrony matoletnich) stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w placowce standardow ochrony matoletnich wynikajacego z Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

2. Podstawy prawne standardow ochrony matoletnich:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej;
7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

12) Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, Branzowej Szkoty | Stopnia, Szkoty
Podstawowej oraz Liceum Ogolnoksztatcacego im. swigtej Siostry Faustyny w Krakowie



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL |
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§3

placowka — Miodziezowy Os$rodek Wychowawczy zwany ,,Osrodkiem”, Szkota
Podstawowa, Liceum Ogolnoksztalcace, Branzowa Szkota | Stopnia im. §wigtej Siostry
Faustyny w Krakowie.

wychowanki — wychowanki osrodka i uczennice szkot. Standardy dotyczg wychowanek
maloletnich, a takze osob pelnoletnich z uwzglednieniem przepiséw prawa, ktore ich
dotycza. Zapisy standardow obejmujg rowniez dzieci niebedace wychowankami placowki,
ktore znajdujg si¢ na jej terenie w przypadku okolicznosciowych odwiedzin.

dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest wychowanka placowki.
Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze petnoletnich wychowanek. Za kazdym
razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie ,,dziecko”, 0znacza Ono roéwniez
petnoletnia wychowanke placowki.

rodzice — rodzice wychowanek placowki. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunow wychowanek oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
wychowankami.

pracownicy placowki, personel placowki — wszyscy pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni placowki, chyba ze wprost jest wskazane inaczej. Zapisy kierowane do
pracownikow placowki odnoszg si¢ rowniez do innych osob wykonujacych w placowce
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na innej podstawie niz umowa o
pracg, nNp. na podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia o wykonywaniu
swiadczen wolontariackich. Uwzglednia si¢ zatem takze m.in. wolontariuszy i
praktykantow.

dyrektor — dyrektor szkot i Osrodka,

,,organ zarzadzajacy jednostkg systemu o$wiaty” w rozumieniu art. 22b ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiladzg.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

5



2)

3)

4)

5)

6)

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomi¢dzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zar6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka — wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktorg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ W wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na
wiek badzZ stopien rozwoju pozostaja W relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

wykorzystanie seksualne osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia: osoba matoletnia,
ktora nie ukonczyta 15. roku zycia, nie ma zdolnosci prawnej do wyrazenia zgody na
aktywnos¢ seksualng, dlatego obcowanie seksualne z taka osobg i inne czynnosci
seksualne, a nawet namawianie do nich sg zakazane, niezaleznie od tego, czy dziecko
byto zmuszone czy dobrowolnie si¢ na te czynnos$¢ zgodzito (zob. art. 200 Kodeksu
karnego). Kazdy obywatel (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie), ktory uzyskat
wiarygodng wiadomo$¢ 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa polegajacego nha
wykorzystaniu seksualnym osoby maloletniej ponizej 15. roku zycia, ma obowigzek
zawiadomienia organdw $cigania — niewypelnienie tego obowiazku zagrozone jest karg
pozbawienia wolno$ci do lat 3 (zob. art. 240 k.k.);

wykorzystanie seksualne osoby powyzej 15. roku zycia: polskie prawo chroni przed
przestepstwami W sferze seksualnej rowniez osoby powyzej 15. roku zycia, wigc
ochronie prawnej podlegaja takze starsze wychowanki. Zakazane jest doprowadzenie
do obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej, stosujac przemoc, grozbe lub
podstep (zob. art. 197 k.k.). Karane jest takze doprowadzenie do obcowania ptciowego
lub innej czynnosci seksualnej poprzez naduzycie stosunku zaleznosci lub
wykorzystanie krytycznego potozenia innej osoby (zob. art. 199 k.k.). Stosunkiem
zalezno$ci jest na przyktad relacja pomiedzy wychowawca a wychowanka. Stad relacje
seksualne pomiedzy wychowawcami, a wychowankami nalezy uzna¢ za zakazane.
Ponadto surowo karane jest takze wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do czynnosci seksualnych
(zob. art. 198 k.k.);

wykorzystanie seksualne rowiesnicze: zakazane jest wykorzystanie seksualne nie tylko
ze strony osob petnoletnich ale takze przez inne wychowanki. Wyzej wymienione
przepisy dotycza takze sytuacji przestepstwa popelnionego przez osobg¢ matoletnig.
Sprawca czynu zabronionego bedacego przestepstwem podlega, co do zasady, pelnej
odpowiedzialnosci po ukonczeniu 17. roku zycia, natomiast przed ukonczeniem 17 lat
odpowiada wedlug zasad okreslonych w Ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.



7) zaniedbywanie dziecka to chroniczne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

8) przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowie$nikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykro$ci lub krzywdy
(intencjonalnosc¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow), wykorzystanie
seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego
lub innych czynnosci seksualnych przez roéwiesnika), przemoc uwarunkowang normami
i stereotypami zwigzanymi z plcia.

11. osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

12. osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek lub cztonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacja standardow.

13. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen — cztonek lub kilku cztonkéw personelu
cieszacych si¢ zaufaniem dzieci wyznaczony przez dyrektora placowki odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen o0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego kontaktu). W
przypadku nicobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

14. osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub cztonek personelu
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz
placowki i przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

15. osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie jego realizacji.

16. rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o zgtoszeniu
ze wskazaniem osoby zglaszajacej, 0soby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, zgloszenie do sadu rodzinnego) daty interwencji oraz
dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wiasciwych stuzb).

17. dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.



ROZDZIAL 11
Obowiazki osob odpowiedzialnych za realizacje standardéw

§4

Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z wychowankami w placowce (czyli
pracownik, praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow
ochrony matoletnich, udzielenie pomocy wychowankom i zainicjowanie interwencji

§5

1. W przypadku zgloszenia, wykrycia badz podejrzenia krzywdzenia wychowanki.
W zalezno$ci od petnionej funkcji poszczegdlni pracownicy realizujg konkretne zadania majace
na celu tworzenie bezpiecznej placowki.

2. Dyrektor Osrodka i Szkot:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w placowce i przestrzeganie standardow
ochrony matoletnich;

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacj¢ standardow ochrony
maloletnich;

kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w placowce;

przyjmuje zgtoszenie 0 mozliwoSci popetlnienia przestgpstwa i wspdlnie z kadra
wychowawczg weryfikuje zgtoszenia;

zawiadamia policje lub prokuratur¢ 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka;

monitoruje dziatania organéw panstwowych w danej sprawie.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony wychowanek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dba o udostepnienie standardoéw W placowce i na stronie internetowej placowki;
przygotowuje personel placowki do stosowania standardow przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

prowadzi ewidencj¢ cztonkow personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach

prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajac dane wrazliwe,

dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow w porozumieniu i wspolpracy
z dyrektorem, personelem placowki;

we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne,
szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego s$rodowiska i ochrony
wychowanek przed krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (czyli pedagog, psycholog szkolny i osoba
zaufania) lub inny pracownik placéwki, ktory otrzyma zgtoszenie lub podejrzewa krzywdzenie
wychowanek:

1)

przyjmuje zgtoszenia 0 podejrzeniu krzywdzenia wychowanki;



2)
3)
4)
5)

6)

przyjmuje zgtoszenia 0 tamaniu kodeksow zachowan — niewtasciwym zachowaniu os6b
dorostych badz wychowanek;

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec wychowanki udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujac dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

przekazuje zgloszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji lub
bezposrednio dyrektorowi;

w przypadku przemocy rowiesniczej informuje osobe odpowiedzialng za podejmowanie
interwencji;

gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie wychowanki — w porozumieniu z
dyrektorem niezwtocznie informuje policj¢.

5. Osoba odpowiedzialna za interwencje:

1) zasadniczo prowadzi interwencje W przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia
wychowanki (poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobe do prowadzenia
interwencji):

a) inicjuje i koordynuje interwencje majaca na celu wyjasnienie Sytuacji i udzielenie
wsparcia wychowance,

b) wspotpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy wychowance,

c) wspotpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgloszen do organéw zewnetrznych
(zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, zawiadomienie sadu
opiekunczego, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka),

d) w przypadku przemocy rowiesniczej podejmuje interwencje rowniez wobec sprawcy
przemocy, wspolpracujac z psychologiem i wychowawca w celu zastosowania
odpowiednich $rodkow wychowawczych;

6. Pedagog:

1) we wspoélpracy z psychologiem koordynuje na terenie placowki wsparcie wychowanki,

ktora doswiadczyta krzywdzenia, a takze jej rodziny:

a) opracowuje plan wsparcia wychowanki uwzglgdniajacy wspotprace wewnatrz
placowki z wychowawca i psychologiem,

b) monitoruje wsparcie udzielane wychowance i —w zaleznosci od potrzeb — modyfikuje
plan wsparcia,

C) w razie potrzeby kieruje wychowanke i/lub jego rodzicow do odpowiednich instytucji,

d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktoérych wychowanka
moze uzyska¢ pomoc i wsparcie,

e) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Psycholog:

1)
2)

wspiera pedagoga w prowadzeniu interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanki;

uczestniczy w procesie wsparcia wychowanki i jego rodziny:

a) przeprowadza diagnoze wstepna,

b) oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie,

¢) analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia wychowanki i podejmuje dziatania
profilaktyczne,



d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie wychowanka
uzyskuje wsparcie;
3) udziela pomocy $wiadkom krzywdy, jesli informacja o krzywdzie jest publiczna.

9. Instytucje, z ktorymi wspotpracuje placowka, a takze inne wazne kontakty: Zalacznik 1.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji personelu

§ 6

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w placowce dyrektor zwraca szczegolng
uwage na proces doboru wszystkich pracownikow i innych oséb dopuszczanych do
jakiejkolwiek dziatalnosci z wychowankami w tym takze wolontariuszy, stazystow |
praktykantow. Stosuje przy tym obowigzujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza
kwalifikacje wszystkich osob, ktore beda pracowaly badz miaty jakikolwiek kontakt z
wychowankami.

2. Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg
Nauczyciela przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi placéwki podejmuje nastepujace kroki:

1) sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

2) wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;
aw przypadku pracownikow pedagogicznych zatrudnianych zgodnie z regulacjami Karty
Nauczyciela przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze osoba nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

3) wymaganie wypelnienia o$wiadczenia zamieszczonego W Zalgczniku 2 oraz
w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwata w innym kraju niz Polska wymaganie dolaczenia do niego
odpowiedniej informacji z rejestrow karnych tych panstw;

4) w przypadku zatrudniania pracownikoéw pedagogicznych — sprawdzenie przez dyrektora,
czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

5) przechowywanie uzyskanych dokumentow (informacji z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenia
znajdujacego si¢ W Zalaczniku 2 oraz informacji z rejestrow karnych innych panstw) w
formie wydrukowanej w aktach osobowych pracownika;
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6)

3.

w przypadku, gdy placéwka rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewnetrznym, ktorego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
wychowanek, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne zobowigzania do
umowy dotyczace:

a) potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostalty sprawdzone
w rejestrach, o ktorych mowa w § ust. 2 pkt 5,

b) stosowania si¢ do przepisow prawa powszechnego oraz standardow postepowania
majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,

c) poswiadczenia, ze 0Soby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane
przepisami prawa szkolenia w zakresie standardow ochrony dzieci.

W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikow (pedagogicznych

i niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalno$ci z wychowankami
placowka podejmuje réwniez dodatkowe dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do wigkszej ochrony
wychowanek:

1)

2)

3)

4)

przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnos$ci z wychowankami
o$wiadczenia, ze 0soba nie byta skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy
si¢ przeciwko niej zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie
(Zatagcznik 3);

poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w placéwce podczas rozmow
kwalifikacyjnych kandydatow na wszystkie stanowiska;

przedstawienie standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce i przyjecie
pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata (Zalacznik 4A);

w przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z wychowankami w
placowce (np. w ramach prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.) — przedstawienie
najwazniejszych elementéw standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w
placowce | przyjecie pisemnego potwierdzenia, ze osoba zapoznata si¢ z kodeksem
zachowan dla osob dorostych zawierajacym zasady bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem placowki a wychowankami (Zalacznik 4B). Nie jest konieczne w tym
wypadku stosowanie zasad zawartych w punktach 2) i 3) niniejszego ustepu.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a wychowankami

§7

1. We wszystkich dzietach prowadzonych przez nasza placowke postepujemy wedtug wartosci
1 nauki Kosciota katolickiego, szanujac godnos¢ osoby ludzkiej. Tworzymy i podtrzymujemy
srodowisko, ktéore minimalizuje prawdopodobienstwo wystgpienia jakichkolwiek form
przemocy lub wykorzystania dzieci. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci jest dziatanie dla
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dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniamy jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdow, wspdtpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobg majacg kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi
si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda dyrekcji placowki i/lub na jej
terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Szczegdtowy kodeks zachowan dla osob dorostych znajduje si¢ w Zalaczniku 5.

4. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki
awychowankami (w tym kodeksu zachowan znajdujacego si¢ w Zalgczniku 5) sa
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia przez wszystkich pracownikow placowki (Zatacznik
4A). Takie o$wiadczenie podpisa¢ muszg rowniez wszystkie 0soby niezatrudnione w placowce,
ktore sa dopuszczane do dziatalnosci z wychowankami (w przypadku osob jednorazowo
dopuszczanych do dziatalnosci z wychowankami — Zalacznik 4B).

ROZDZIAL. V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami

§8

1. Placowka jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo wszystkim wychowankom, takze
W grupie rowiesniczej. Kierujac si¢ wartosciami opisanymi w preambule, personel stara si¢
przekaza¢ wychowankg postawe Szacunku wobec kazdego cztowieka, aby w relacjach
miedzyludzkich bliska im byta ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wiec, €0 chcielibyscie, zeby
wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy wychowankami poznali wszyscy pracownicy placowki,
dzigki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na kazde
niewlasciwe zachowanie czy przemoc.

3. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opracowane z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz
potrzeby przebywajacych w niej wychowanek. Zasady zostaty zaprezentowane i udostgpnione
wychowankom w postaci papierowej na ogolnodostgpnej gazetce oraz na stronie internetowej
placowki. Wychowanki powinni przestrzega¢ zasad w placowce, w kontakcie bezposrednim i
wirtualnym.

4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami odbywac sig
bedzie przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej.

5. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opisane w kodeksie zachowan dla wychowanek oraz
relacji wychowanki wobec pracownika w Zalaczniku 6.
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ROZDZIAL VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia
wychowanki

§9

1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dzialanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa 1 dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie osoby krzywdzonej. Nie musi si¢ wigza¢ z fizycznymi
obrazeniami.

2. Podstawowe formy krzywdzenia zostaty wymienione w §3 pkt 9 (rozdziat I).
§ 10

1. Powzigcie podejrzenia, ze wychowanka do$wiadcza przemocy, lub przyjecie zgloszenia o
krzywdzie (od wychowanki, jej rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem) zobowigzuje osobg
przyjmujacg informacje¢ do sporzadzenia notatki stuzbowej (wzor w Zalaczniku 7) i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postgpowania W przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzwanie). Pracownik pedagogiczny:

a) zdecydowanie, nie wdajac si¢ w dyskusje¢, przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec
osoby krzywdzonej;

b) rozdziela strony;

€) nie dopuszcza do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej;

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

e) rozmawia z wychowanka, zwracajgc jej uwage na niewltasciwe zachowanie.

§ 11

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np.
stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego lub innych, uszkodzenie ciata, zdarzenia
nadzwyczajne wg katalogu Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich itp.

Pracownik pedagogiczny:

a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec osoby
krzywdzonej;

b) rozdziela strony;

C) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujgcej;

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji;

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,;

f) powiadamia dyrektora placowki;

g) wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci;

h) =z zaistnialej sytuacji sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji.
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Dyrektor placowki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

powiadamia rodzicéw sprawcy i osoby krzywdzonej o zaistniatym zdarzeniu,
wystuchuje strony;

w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata wzywa policje;
udziela upomnienia sprawcy zdarzenia;

zapewnia osobie krzywdzonej i sprawcy pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
moze zastosowa¢ $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawg o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich;
powiadamia sad rodzinny,
§12

1. W przypadku zachowan przemocowych stosuje si¢ takie same zasady postepowania jak w
sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

a)

b)

d)
e)

Wychowawca podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalsza agresj¢, samodzielnie lub
z pomocg innych wychowawcéw odizolowuje sprawce przemocy od osoby
krzywdzonej.

W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu osobie krzywdzonej udziela
si¢ pierwsze] pomocy przedmedyczne;.

Mozna zastosowac¢ $rodki przymusu bezposredniego zgodnie z Ustawg o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, za zgoda dyrektora.

Powiadamia dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanki begdacej sprawca
przemocy, przeprowadza rozmowe¢ interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz
sporzadza notatke dotyczacg okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec
sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy w Regulaminie Wychowanek.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowanki dyzurujagcy wychowawca
powiadamia dyrektora, wzywa pogotowie ratunkowe i policje.

§ 13
Jesli sprawca krzywdzenia jest pracownik placowki

1. Kiedy pracownik placéwki o$miesza, dyskryminuje, stosuje mobbing podejmowane sg
nastepujace kroki:

a)

b)

c)
d)

dyrektor placowki przeprowadza rozmow¢ =z wychowanka Ww obecnosci
pedagoga/psychologa. Ustala si¢ plan pomocy dziecku, zapewniajacy mu
bezpieczenstwo;

dyrektor placowki przeprowadza rozmoweg¢ z pracownikiem 1 ustala kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz informuje o
konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

ustalone kontrakty sa wdrozone, a sytuacja monitorowana;

W sytuacji wszczgcia postgpowania przez organy $cigania pracownika nalezy odsungé¢
od petnionych zadan do czasu wyjasnienia sprawy.
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e)

9)

W sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, dyrektor placowki
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace z Kodeksu
pracy.

W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor
placéwki informuje pracownika placéwki o posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz
informuje o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

W przypadku popetienia przest¢gpstwa na szkode dziecka przez pracownika placowki
dyrektor sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury.

§ 14

Jesli sprawca krzywdzenia jest osoba ze Srodowiska rodzinnego (w sytuacji urlopowania

wychowankoéw pod opieke rodzicow)

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$é cielesna, wolno$¢, w tym
wolno$¢ seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

2. W kazdym przypadku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z wychowankg oraz rodzicem,
opiekunem, osobami ze srodowiska rodzinnego (niekrzywdzacymi).

a)
b)

Nalezy zawiesi¢ urlopowanie do czasu wyjasnienia sprawy.
Nalezy powiadomi¢ sad rodzinny oraz, w razie koniecznos$ci, prokuratur¢ zgodnie z
miejscem zamieszkania sprawcy.

§ 15

Jesli pracownik personelu jest ofiara przemocy (zniewazenie, upokorzenie,
przekroczenie granic fizycznych)

1. Nalezy podja¢ opisane nizej dzialania:

a)

b)

Pracownik personelu, ktory jest ofiara przemocy ze strony wychowanek, nie powinien
ukrywac tego faktu.

Pokrzywdzony przekazuje informacj¢ psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi/osobie
zaufanej placowki o zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresja wychowanek.
Pokrzywdzony pracownik sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Dyrektor rozmawia z kazdym sprawca przemocy. Kazda wychowanka ponosi
indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Dyrektor placowki powiadamia o zdarzeniu: rodzicow/opiekundéw prawnych, sad
rodzinny

Sprawcy zostaja ukarani zgodnie z zapisami Regulaminu Placowki i Wychowanek.
Jesli zostata naruszona godno$¢ pracownika i zachodzi podejrzenie, ze zostato ztamane
prawo, dyrektor sklada na policji zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa.
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2. Z kazdej interwencji sporzadza sie¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 8. Karta
znajduje si¢ W rejestrze interwencji prowadzonym przez placowkg.

3. Kazda osobg, ktoéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych zapoznata si¢
z informacja 0 krzywdzeniu matoletnich, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli
nieudostgpnianie informacji o0sobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym W
interwencje¢ i wsparcie wychowanki.

4. Szczegdlowe zasady dotyczace interwencji w przypadku zgloszenia wykorzystywania
seksualnego wychowanki znajdujg si¢ w Zalaczniku 9.

§ 16
Schematy procedur interwencji
§ 16 a

Schemat interwencji dla kadry pedagogicznej w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz
inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

1. Podejrzewasz, ze dziecko: doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata),
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) udziel pomocy przedmedycznej, o ile zachodzi taka koniecznos¢;

c) w porozumieniu z dyrektorem wezwij pogotowie ratunkowe, o ile zachodzi taka
koniecznos¢; zawiadom policje (tel. 112 lub 997);

d) odsun podejrzang osobe 0 krzywdzenie od wykonywanych czynno$ci do zakonczenia
postepowania;

2. Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) odsun podejrzang osobe 0 krzywdzenie od wykonywanych czynno$ci do zakonczenia
postepowania.

3. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) w porozumieniu z dyrektorem poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg. Zt6z
zawiadomienie 0 mozliwosci popelienia przestepstwa;

§16b

W przypadku gdy pracownik niepedagogiczny jest §wiadkiem krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
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osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem) oraz w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko (przemoc réowiesnicza)

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Udziel pomocy przedmedycznej, o ile zachodzi taka konieczno$¢;
3. Niezwlocznie zawiadom osobe odpowiedzialng za sprawowanie opieki nad wychowanka
oraz dyrektora placowki.
§16¢

Schemat interwencji dla kadry pedagogicznej w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko (przemoc réowiesnicza)

1. Jesli jako pracownik pedagogiczny podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest
jego zycie:
a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) w porozumieniu z dyrektorem przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc; oraz podejmij dziatania rownolegle powiadom sad rodzinny
prowadzacy postgpowanie opiekuncze dotyczace dziecka, policje/prokurature,
wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa;
2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) w porozumieniu z kadra wychowawczg przeprowadz rozmowe¢ 0sobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze.

§ 16 d

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

1. Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

a) sporzadz notatke stuzbowa
b) w porozumieniu z dyrektorem poinformuj sad rodzinny prowadzacy postepowanie
opiekuncze dotyczace dziecka;

2. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) w porozumieniu z dyrektorem poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg. Wyslij
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa;

3. Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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a) zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka;

b) w porozumieniu z dyrektorem podejmij dziatania zmierzajace do wyjasnienia Sprawy,
przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym

c) powiadom sad rodzinny prowadzacy postgpowanie opiekuncze nad dzieckiem
(wstrzymaj urlopowanie);

ROZDZIAL VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§17

W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do jej
obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacjg 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W  przypadku dostgpu pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu. Powinny znajdowac si¢ one przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.

. Na terenie placowki sa jasno ustalone zasady korzystania z sieci oraz czas, ktory
podopieczni moga spedzac przy komputerach, telefonach.

Wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaj¢¢. Komputery sa tak ustawione, aby wychowawca mogt na biezaco monitorowac tresci
ogladane przez dzieci i mlodziez.

W sytuacji korzystania z prywatnych urzadzen wychowawca ma obowigzek kontroli tresci
ogladanych badz udost¢pnianych przez podopiecznych.

Internet udostepniany w formie wi-fi jest zabezpieczony hastem.

Korzystanie z Internetu odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich.
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10. Na terenie placowek obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy, w tym
cyberprzemocy.

11. Personel placowki ma obowigzek natychmiastowego reagowania na rdznego typu
niepokojgce sygnaty dotyczace korzystania z urzadzen mobilnych 1 komputerow
stacjonarnych przez dzieci.

§ 18

Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia wychowanki w cyberprzestrzeni, badz
kontaktu ze szkodliwymi tresciami w Internecie

1. Placowka reaguje na kazda sytuacje krzywdzenia wychowanki w cyberprzestrzeni badz jego
kontakt ze szkodliwymi tresciami w Internecie. Podejmowane sa dziatania adekwatne do kazdej
sytuacji. Stosuje si¢ przy tym obowigzujace przepisy prawa, m.in. w zakresie ochrony
wizerunku, ochrony przed wykorzystaniem seksualnym i cyberprzemoca. W przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu sprawa jest zgtaszana na policje lub
do prokuratury.

2. Interwencja w placowce prowadzona jest zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale VII.
Dziatania koordynuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Zaleznie od sytuacji
moze by¢ wlaczona rowniez 0osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie.

3. Z kazdej sytuacji krzywdzenia wychowanki w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze
szkodliwymi tre$ciami sporzadza si¢ notatke i zabezpiecza materialty dokumentujace sytuacje.
Nie powinno si¢ przesyta¢ materiatow wrazliwych badz naruszajacych intymno$¢ osob drogg
mailows, lecz zapisa¢ na zabezpieczonym nosniku danych przechowywanym w bezpiecznym
miejscu. Dowody wskazujgce na naruszenie prawa przekazuje si¢ niezwtocznie policji.

4. Placowka powiadamia rodzicow wychowanki skrzywdzonej badZz majacej kontakt z
tre§ciami szkodliwymi.

5. W przypadku, gdy sprawcg jest wychowanka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powiadamia jej rodzicow oraz inicjuje odpowiednie dziatania wychowawcze
i dyscyplinujace.

6. Kazde zdarzenie analizuje si¢ pod katem potrzeby podjecia odpowiednich dziatan

edukacyjnych i profilaktycznych z wychowankami, aby coraz bardziej uwrazliwia¢ ich na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

7. W razie potrzeby informuje si¢ rodzicow 0 mozliwosci usunigcia nielegalnych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow z Internetu. W tym celu mozna uzyskaé
pomoc na stronach internetowych: dyzurnet.pl lub stopncii.org. Przypomina si¢ roéwniez
0 istniejgcym W uzasadnionych przypadkach prawie do bycia zapomnianym wynikajacym
zZ unijnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku wychowanek

§ 19
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1. W placoéwce zapewnione sg standardy ochrony danych osobowych dzieci i mtodziezy
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie,
publikowanie wizerunku wychowanki znajdujacego si¢ na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na
jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie.

2. Uzyskiwana jest pisemna zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka.
Wychowanki oraz ich rodzice zostajg poinformowani o celu i sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran, 0 sposobach ich przechowywania i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

§ 20
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych wychowanek.

1. Dane osobowe wychowanek podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie RODO.

2. Dane osobowe wychowanek sg udostgpniane wytgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 21

1. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania ich w ramach wykonywanych czynnosci zawodowych z tytutu sprawowania
bezposredniej opieki nad dzieckiem.

2. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi oraz nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego rodzicach/ opiekunach prawnych.

3. Pracownik placowki nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opickunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzj¢ W tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor placowki. Wybrane
pomieszczenie placowki, w celu realizacji materiatu medialnego, jest utrwalane w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam dzieci i innych osob.

5. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 22
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

20



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne
dziecko, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac 0 tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki w celach
promocyjnych).
§ 23
Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
Podczas utrwalania wizerunku dzieci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;
b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Nalezy upewnic¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§ 24
Podstawowe wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci
. Publikujac wizerunek dziecka, nalezy przestrzegaé¢ nastepujacych zasad:

a) uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych dzieci, np.
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan;

b) zapytaj dziecko 0 zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku;

C) zawsze popros 0 zgode rodzicow/opiekunow dziecka i1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka;

ROZDZIAL IX
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich i szkolenia w zakresie
tworzenia bezpiecznego srodowiska

§ 25
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1. W placowce zostaly wprowadzone standardy ochrony matoletnich. Dotyczg one
wychowanek, kazdego pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego, a takze wszystkich
podejmujacych dziatalnos¢ z wychowankami z upowaznienia placowki. Obowigzujace zasady
powinny by¢ znane wszystkim osobom zwigzanym z placéwka. Prowadzone beda rowniez
regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci i mlodziezy dla pracownikéw placowki,
zwlaszcza nowo zatrudnianych, a takze dla rodzicéw i samych wychowanek.

§ 26
Sposéb udostepnianie standardow ochrony matoletnich i ich publikacja

1. Obowigzujace W placowce standardy ochrony wychowanek sa powszechnie dostepne, aby
kazdy pracownik, rodzic i wychowanka wiedziat, w jaki sposob dzieci sa chronione przed
przemoca oraz do kogo nalezy si¢ zwraca¢ 0 pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek

krzywdy.
2. Standardy sg dostgpne W wersji peinej, wydrukowanej w placowce dostgpne W sekretariacie.
Wersja skrocona, przeznaczona dla wychowanek, jest wywieszona w placowce na gazetce obok

biblioteki oraz sa dostgpne na kazdej grupie wychowawczej. Standardy sa zamieszczone
réwniez na stronie internetowej placowki.

3. Standardy ochrony matoletnich beda zaprezentowane rodzicom. Beda one rowniez
kazdorazowo udostgpniane rodzicom podczas przyjecia do placowki.

4. Co najmniegj raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

5. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow dba
0 to, aby powyzsze postanowienia byty realizowane.

§ 27
Szkolenia pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy

1. Szkolenia catego personelu maja prowadzi¢ do zapewnienia bezpieczenstwa wychowanek w
placowce. Sposobem realizacji tego celu sg nastepujace elementy:

1) szkolenia dla wszystkich pracownikow w zakresie obowigzujacych zasad ochrony
wychowanek przed krzywdzeniem, dostosowane do zakresu petnionej przez nich funkcji
w placowce, przynajmniej raz w roku;

2) szkolenie dla nowo zatrudnianych pracownikow dotyczace profilaktyki przemocy wobec
wychowanek i obowiazujacych w placéwce standardow ochrony wychowanek;

§ 28
Wlaczenie rodzicow

1. Wspotpraca z rodzicami jest istotng ptaszczyzng w dazeniu do ochrony wychowanek.
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2. Przynajmniej raz w roku szkolnym zostang przeprowadzone dziatania edukacyjne dla
rodzicoéw, np. w formie warsztatow lub prelekcji, w zakresie wybranego aspektu zwigzanego z
tematem tworzenia bezpiecznego srodowiska oraz ochrony dzieci i mtodziezy przed przemoca.

ROZDZIAL X
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 29

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich dokonuje raz na dwa lata ewaluacji
standardow, w tym celu przeprowadza si¢ ankict¢. Weryfikuje si¢ rowniez ich zgodnos¢
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zmiany mogg by¢ zaproponowane rowniez przez pracownikéw, matoletnich i rodzicow.

3. Dyrektor placowki zasigga opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian
w standardach ochrony matoletnich i podejmuje decyzj¢ odnosnie do ich zatwierdzenia.
Zmiany zostaja wprowadzone przez dyrektora i zakomunikowane spotecznosci placowki.
Nowa wersja standardow zostaje wywieszona w placowce i opublikowana na stronie
internetowe;j.

ROZDZIAL Xl

Sankcje karne przewidziane za nieprzestrzeganie standardéw przez pracownikow
placowki

§ 30

1. Jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika placéwki, podejmuje
si¢ $rodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia Sprawy
pracownik podejrzewany o krzywdzenie wychowanki bedace czynem zabronionym w
rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzong wychowanka, ale takze z pozostatymi wychowankami. W innych sytuacjach
dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujagcymi W placowce.

2. Jesli oskarzenia o krzywdzenie wychowanki okaza si¢ bezpodstawne, pracownik placowki
zostanie niezwlocznie przywrocony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkow. W
takim wypadku przedsigwzicte zostang przez dyrektora wszelkie $rodki, aby zaistniata sytuacja
nie odbila si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane zostaly
bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetienia przestgpstwa i odsuniecie 0d petnienia
obowiazkow dotyczylo dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia nalezy do
organu prowadzacego placowke.

3. Jezeli pracownik placowki dopuscit si¢ wobec wychowanki innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa, 0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor)
powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ wychowankg, osobg
podejrzewana 0 krzywdzenie oraz ewentualnych innych §wiadkow tej sytuacji. W zaleznosci
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od ustalen dyrektor powinien powziag¢ odpowiednie srodki zaradcze, np. upomnienie stowne,
kare dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

4.. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wydaé tej osobie zakaz wstepu na teren
placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg zZ instytucjg wspotpracujaca.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 31

1. Standardy ochrony matoletnich zostaty skonsultowane z pracownikami. Zostaly
zatwierdzone przez dyrektora w dniu 24.06.2024 r. i obowiazuja od dnia 15.08.2024 r.
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SPIS ZALACZNIKOW
Zatacznik 1 Wazne kontakty i instytucje §wiadczace pomoc
Zatacznik 2 O$wiadczenie
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ZALACZNIK 1
WAZNE KONTAKTY | INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz
mogacych udzieli¢ pomocy

Opieka zdrowotna

NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)
Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie, Wielicka 265, 30-663 Krakow, tel. 12 658 13 84

WSPOLPRACUJACY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
NZOZ Krakéw Potudnie, ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 7, 30-424 Krakow, tel. 12 265 40 00

NOCNA | SWIATECZNA OPIEKA ZDROWOTNA W OKOLICY
Szpital $§w. Rafata ul. Adama Bochenka 12, 30-693 Krakow, tel. 12 629 88 00

Policja

NAJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI

Komisariat Komisji V w Krakowie, ul. Jana Zamoyskiego 20/22, 30-523 Krakéw,
tel. 47 83529 16

Sad rejonowy — wydzial rodzinny i nieletnich

WLASCIWY SAD REJONOWY

Sad Rejonowy dla Krakowa - Podgérza w Krakowie, 1l1 Wydzial Rodzinny i Nieletnich, ul.
Przy Rondzie 7, 31 - 547 Krakow, tel. 12 619 63 20

2. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzor nad placowka
ORGAN PROWADZACY

Zgromadzenie Siostr Matki Bozej Mitosierdzia ul. Zytnia 3/9, 01-014 Warszawa,
tel. 22 636 23 25

Nadzér pedagogiczny
KURATORIUM OSWIATY
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow, tel. 12 448 11 10

3. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mlodziez
Rzecznik Praw Dziecka

RZECZNIK PRAW DZIECKA

ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

Telefon kontaktowy: 22 583 66 00

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
CENTRUM OCHRONY DZIECKA

ul. Kopernika 26

31-501 Krakow
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e-mail: cod@ignatianum.edu.pl
telefon kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123

Fundacja Swietego Jézefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACIJI SWIETEGO JOZEFA KEP

Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa

Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl

4. Telefony zaufania

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy
Dzieciom Sit¢: 800 100 100
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ZALACZNIK 2
OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.

M wbh e

Prosze wpisaé panstwo/ panstwa:

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisac panstwo ...........c.ceeveierinienieninnannnn
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwalem w innych panstwach”.

5. Do oswiadczenia zalgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi: tak/nie*

6. Do oswiadczenia zalagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

7. O$wiadczam, Z€ PraWoi PANSTWA ....ueinutienteeete et eete et e ae et e aee e eaneeaaeanes

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, Ze W PanStWie .............coeeeveeeenennannnn. nie prowadzi si¢ rejestru

karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie  bylem  prawomocnie  skazany w  panstwie
....................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sig¢ takich
czyn6éw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem s$wiadomy, ze Sktadajgc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”".

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

s 1. Kto, skfadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod W postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego W § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy
przed odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci 0od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajgcego 0 odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

s 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzgc 0
prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub
tumaczenie majgce stuzy¢ za dowod W postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego W § 4 dziala nieumysinie, narazajgc na istotng szkode
interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sqgd moze zastosowac nadzwyczajne zfagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia,
jezeli:

1) faiszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych
mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie SPrawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fafszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tumaczenie, zanim
nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie Sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

29


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

ZALACZNIK 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

(imig¢ i nazwisko)

0 numerze PESEL..............ccoiiiiiiiiiiiiiiii, o$wiadczam, ze nie bylem(-am)
skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 4A

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(adres zamieszkania)

o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Mtodziezowy Osrodku
Wychowawczy, Szkole Podstawowej, Liceum Ogolnoksztatcacym i Branzowej Szkole |
Stopnia im. Swigtej Siostry Faustyny w Krakowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

ZALACZNIK 4B

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z KODEKSEM ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH

(adres zamieszkania)

o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Kodeksem zachowan dla osob dorostych zawierajacym
zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem osrodka a wychowankami stanowigcym
Zalacznik 5 do Standardéw ochrony matoletnich w Mlodziezowy Osrodku Wychowawczy,
Szkole Podstawowej, Liceum Ogolnoksztatcacym i Branzowej Szkole | Stopnia im. Swigtej
Siostry Faustyny w Krakowie. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Kodeksu zachowan dla osob
dorostych oraz innych zasad ochrony matoletnich, ktore zostalty mi przedstawione.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



ZAY.ACZNIK 5
Kodeks zachowan dla oséb dorostych
zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki,
a wychowankami

1. Relacje personelu z wychowankami

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi:

zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie obrazaj dziecka. Nie krzycz na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci;

nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawnej);

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagge
jego oczekiwania;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéow personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac z dzieckiem;

nie zachowuj si¢ W obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Nie uzywaj wulgarnych
stow, gestow i zartow, nie czyn obrazliwych uwag, nie nawigzuj w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystuj wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
odpowiedzialnej za procedure interwencji i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

3. Dziatania z dzieémi

W kontaktach z dzieémi:
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doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,;

unikaj faworyzowania dzieci;

nie nawiazuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci;

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji;

jesli jestes ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosc¢
0sob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwoju, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

zawsze nalezy umie¢ wyjasni¢ sSwoje dzialania;

nie nalezy angazowaé si¢ W brutalne zabawy fizyczne oraz w aktywnosci, ktore
przekraczajg intymng sferg dziecka;

nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko be¢dzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
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reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo, i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow | wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefony
stuzbowe — komorki grupowe).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac dyrektora.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/ opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

Nalezy mie¢ swiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasne dziatania w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ podopiecznych, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢
korzysta. Jesli profil pracownika placowki jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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ZAY.ACZNIK 6
Kodeks zachowan

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy wychowankami placowki oraz relacji

wychowanki wobec pracownika

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

2.

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez Boga.
Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolezanek/pracownikow.

Pamigtaj, ze przez r6znorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdg wychowanka, ale pamigtaj, ze nie zawsze inna
wychowanka ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan i rozmow.

Zasady komunikacji miedzy wychowankami oraz miedzy wychowankami

i pracownikami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolezanek/pracownikow.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania Swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy méwig. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznos$ciowe.

Pytaj 0 zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1)
2)
3)
4)

5)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie rob zdjec, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolezanek i pracownikow
Osrodka bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, Uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto§ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany,
wykluczany z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolezanki/pracownika naruszajacej integralnosc¢ fizyczna.
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

Szanuj przestrzen intymng kolezanek/pracownikow. Nigdy nie dotykaj ich w sposéb,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
I nie obrazaj kolezanek/pracownikow.

Nie wypowiadaj si¢ W sposob obrazliwy 0 rodzicach i innych osobach bliskich
kolezanek/pracownikow, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ W sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sa wtedy zartami, Kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych wychowanek/pracownikow na sytuacje zagrazajace zyciu i
zdrowiu tak fizycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolezanek/pracownikow.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci W sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw oS$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdjg¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto§ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zglos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktotni. Trolling, §wiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradziezg tozsamosci. TO jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamigtaj, ze grozby, pomowienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie W cyberprzestrzeni takze s3a karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg
anonimowe.
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6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastanow sie, €0 chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strona.

Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas na rozmowe.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co ustyszatas
dla upewnienia sig, czy dobrze zrozumiata$ jej komunikat.

Upewnij sig, ze Twoj rozmoéwca powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczué.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam dojs¢ do porozumienia, popro§ 0 pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora. Nie zostawiaj nierozwigzanego
konfliktu.

Nie badz obojetna, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
osrodka.
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ZALACZNIK 7

NOTATKA SLUZBOWA
Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC WYCHOWANKI

1. Data i godzina zgtoszenia

2. Dane wychowanki
pokrzywdzonej, ktorej dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zgtaszajacej

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji
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ZALACZNIK 8
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko wychowanki

2. Przyczyna interwencji (forma
Krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
wychowawece, pedagoga,
psychologa:
Data Opis spotkania

5. Rozmowa z
rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanki

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b) Zawiadomienie sagdu rodzinnego
¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
krzywdzenia

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono Krzywdzenie, data
zgloszenia)

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata informacje)

Data Dziatanie
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ZALACZNIK 9

Ochrona prawna wychowanek przed réznymi formami przemocy seksualnej oraz

przebieg interwencji w przypadku zgloszenia wykorzystywania seksualnego

wychowanki

1. Po przyjeciu zgloszenia 0 wykorzystywaniu seksualnym wychowanki nalezy dziata¢ bez
zwloki.

Wykorzystanie seksualne przez inna wychowanke

1. W sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym wychowanki
przez inng wychowanke nalezy:

a)

b)

c)
d)

1. W

oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;

jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem dziecka ponizej 15. roku zycia,
nalezy powiadomi¢ prokuratur¢ adekwatng do miejsca wystgpienia Czynu O
ewentualnym popetnieniu przestepstwa;

nie dopusci¢ do kontaktu sprawcy z osobg krzywdzona;

zapewni¢ opieck¢ medyczna, psychologiczng i wlasciwe oddziatywania opiekunczo-
wychowawcze zaréwno dla osoby krzywdzonej, jak i dla sprawcy;

powiadomi¢ policje, sad rodzinny, opiekunow prawnych/rodzicow.

Wykorzystanie seksualne przez pracownika placowki

sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym

wychowanka przez wychowawce lub innego pracownika placowki nalezy:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;

przeprowadzi¢ rozmowe wspierajacg z wychowankg (osobg krzywdzong) w warunkach
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa;

odsung¢ pracownika od wykonywanych zadan w trybie natychmiastowym, do czasu
Wyjasnienia sprawy,

jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatlem dziecka ponizej 15. roku zycia,
nalezy powiadomi¢ organy §cigania, prokuratur¢ adekwatna do miejsca wystapienia
czynu o ewentualnym popelnieniu przestgpstwa;

zapewni¢ opieke medyczna, psychologiczng i wlasciwe oddzialywania opiekunczo-
wychowawcze dla osoby krzywdzonej;

powiadomi¢ sad rodzinny, opiekunéw prawnych/rodzicow.

2. Jesli ze zgloszenia wynika, ze krzywda moze si¢ powtorzy¢é W najblizszym czasie, trzeba

temu

bezzwlocznie przeciwdzialaé. Nalezy natychmiast zawiadomi¢ dyrektora 1 w

porozumieniu z nim podjac kolejne kroki. Zawiadomié rodzicow (a w przypadku gdy krzywdg
zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowac si¢ z rodzicem niekrzywdzacym) oraz wezwac
policje, a pdzniej podejmowac kolejne czynnosci.
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3. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem wychowanki lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego i najpierw wzywa policj¢. Jesli drobna zwloka nie zagraza osobie
pokrzywdzonej, wszelkie czynnosci mozna skonsultowaé¢ z dyrektorem i innymi
kompetentnymi osobami (psychologiem lub pedagogiem). Nalezy wraz z nimi przygotowac
spotkanie z rodzicami, a nastgpnie dyrektor powinien dokona¢ zgloszenia do odpowiednich
organdéw panstwowych.

3. Jedli istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby matoletniej ponizej 15. roku
zycia (zob. art. 200 Kodeksu karnego mowiagcy 0 obcowaniu ptciowym lub innej czynnosci
seksualnej wobec osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia, udostepnianiu takiej osobie tresci
pornograficznych lub prezentowaniu wykonania czynno$ci seksualnej), prawo naktada
obowiazek niezwlocznego powiadomienia stosownych organow (zob. art. 240 k.k.). Taki
obowiazek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia zaistnienia gwattu dokonanego wspolnie
z inng osobg, gwaltu wobec matoletniego ponizej 15. roku zycia, gwattu wobec wstepnego,
zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwattu ze szczegolnym
okrucienstwem (art. 197 par. 3-5 k.k.), a takze w przypadku wykorzystania bezradnosci,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania
ptciowego lub innej czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.).
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